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NO a fogyatékossaggal €lo, megvaltozott
munkaképességii populacm aranya

Kihasznalatlan munkaero és vasarloero

Szocialis ellatasuk koltségei a tarsadalomra /
gazdalkodo6 szervezetekre harulnak

EU és allami iranyelv: megvaltozott
munkaképességu populacié munkaeré-piaci
aktivitasanak novelése

Blintetések emelkedése, tamogatasok
visszavonasa, jogi kornyezet valtozasa

Eletmindség, emberi és allampolgari jogok



Munkaero-piaci helyzetkép

30-40%




» A nyilt munkaero6-piaci
foglalkoztatas koltségei kb. 2/3
résszel alacsonyabbak a védett
foglalkoztatasétol.

» 2,82-szer tobb fogyatékos
szemeély munkaba allasanak
koltségei fedezhetok

» Egyszeri beruhazas, nem
folyamatos koltség

(Forras: Research & Practice for Persons with
Severe Disabilities, 2007)
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A Salva Vita Alapitvany kiildetése

1993-tol

fogyatékos emberek

« eselyegyenldsége

< onallo életvitele

< tarsadalmi beilleszkedése
integralt munkavallalas altal




SALVA VITA

Munkahelyi Gyakorlat program (MHGY)

Kinek szol?

Ertelmi sériilt emberek, akiknek nincs
munkatapasztalatuk

Munkaltatoknak, akik még nem foglalkoztattak
értelmi sérult munkavallalét, de nyitottak ra

Fo celja:
Ertelmi sériilt gyakornokok felkészitése a nyilt
munkaero-piaci munkavégzésre

| Munkaltatok megismerjék a sériilt fiatalok
‘ munkavégzo képességét
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Munkahelyi Gyakorlat program (MHGY)

Elemei:

2-3 gyakornok,

1 tapasztalt kisérovel,

heti 1-2 alkalommal,

napi 3-4 6raban,

forgd rendszerben,

normal munkahelyeken,

bérezés nélkiili munkat végez
+ elméleti képzeés
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Mi a Tamogatott Foglalkoztatas?

Specialis munkaerd-piaci szolgaltatas
hatranyos helyzetli emberek nyilt piaci
foglalkoztatasanak elosegitésére

A TF modell l[ényege

A megfelelo személyt a megfelel6
munkakorre

,Normal” munka

Miért sikeres?

Mind a munkavallaléonak, mind a
munkaltatonak személyre szabott,
hosszutavu tamogatas a foglalkoztatas
teljes ideje alatt




Személyre szabott tamogatas

...a fogyatékos tigyfélnek
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Komplex felmérés
Palyatanacsadas
Munkara felkészités
Munkapréba

Munkahely feltaras,
munkakozvetités

Betanulas, beilleszkedés
segitése

Egyéni és csoportos
utokovetés

... a munkaltatonak

Munkakor-elemzés
Munkapréba

Megfeleldé munkavallalé
kozvetitése

A kivalasztas tamogatasa

Személyre szabott
tanacsadas

Betanitas, beilleszkedés
segitése

Utokovetés - idokorlat
nélkiil



Ertelmi sériilt embereket foglalkoztaté
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munkaltatok tapasztalatai (SVA, Bp.)

Termelékenységiik nem marad el a tobbi
kollégaétal.

Az atlagnal megbizhatobbak, becsiiletesebbek.
Kevesebbet hianyoznak.

Javitjak a cég megitélését.

Munkahelyi légkor javul.

A megkérdezett munkaltatok fele szerint
foglalkoztatasuknak nincs hatranya.

A tobbiek altal emlitett nehézségek:
rugalmatlansag, kommunikaciés nehézségek -
ezek athidalasaban segit az SVA.



Tovabbi tapasztalatok (EFD, London)

Uj problémamegoldé készségeket honositanak
meg.

Hosszabb ideig allnak alkalmazasban, lojalisak.
Kevesebb munkahelyi balesetet okoznak.
Csokkennek a betegségekhez kotodo6 kiadasok.
Az akadalymentesitésbol mindenki profital.
Javul a cég kiilso - bels6 megitélése.
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Azok a munkaltatok, akik mar foglalkoztatnak
fogyatékos embert, mind azt nyilatkoztak, hogy
tobbet is foglalkoztatnanak.



A Befektetés Tarsadalmi Megtériilése (SROI)

Szocialis célu projektek tarsadalmi
értékének meérése.

A megtériilést a befektetéshez
viszonyitva mutatja ki.

Gazdasagi teljesitmény + tarsadalmi
érték.

A tevékenység eredményeinek pénzbeli

kifejezese.

> A TF szolgaltatas eredményei
mennyire jelentdsek és tartésak?

> Megéri-e a programba befektetni?

> Hosszabb tavon milyen tarsadalmi-
gazdasagi eredmények varhaték?
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A Befektetés Tarsadalmi Megtériilése (SROI)

e Minden 1 Ft, amit 2006. januar 1.
és 2006. december 31. kozott az
Salva Vita Alapitvany Tamogatott
Foglalkoztatas programjaba
befektettek, az elkovetkezo 5 év
soran 4,77 Ft megtériilést
eredmeényez helyi vagy orszagos
szinten

e 11 honap sziikséges ahhoz, hogy
az SVA a TF program
eredményeként a program
koltségével megegyezo értéket
hozzon létre




> Munkaltatoi Forumok

> Erdekérvényesités a munkaltatokkal
kozosen

> Fogyatékosiigyi tanacsadas (jogi, HR,
CSR, akadalymentesitési stb.)
Esélyegyenldségi terv kidolgozasa
Workshopok, fogyatékosiigyi képzések
Szervezeti atvilagitas
Esélyegyenldségi tréningek
Kiadvanyok
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A szervezeti sajatossagokhoz, igényekhez
igazodva
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Munkaltatok Esélyegyenloségi Foruma

Alapitas 2010. aprilisaban

Munkaltatok altal alapitott egyesiilet

- Akik mar elindultak és fejlédni szeretnének az
esélyegyenloség biztositasaban
Szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele
Benchmarking lehet6ség
Nemzetkozi egyiittmiikodés lehetosége
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Mi a Fogyatékossag-barat munkahely elismerés?

Az Egyesiilt Kiralysagban szerzett tapasztalatok alapjan,
hazai feltételekre adaptalt megkozelités.

Az elismerést kozosen adja:
« Nemzeti Eroforras Minisztérium
« American Chamber of Commerce in Hungary

« Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet
« Salva Vita Alapitvany

Azoknak a munkaltatoknak adhato, akik vallaljak, hogy
folyamatosan fejlesztik a fogyatékos emberek
toborzasaval, foglalkoztatasaval, megtartasaval
kapcsolatos gyakorlatukat.
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Mi a Fogyatékossag-barat munkahely elismerés célja?
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Az allaskeres6 fogyatékos emberek és a foglalkoztatasukra
nyitott munkaltatok egymasra talalasanak tamogatasa

» A munkaltaték kommunikaljak elkotelezettségiiket a
fogyatékos személyek foglalkoztatasa irant

> A fogyatékos személyek azonositjak azokat a
munkaltatékat, akik értékelik képességeiket

Tarsadalmi szemléletformalo eszkoz!



e belso és kiilso allashirdetéseken,
e jelentkezési lapokon,

<shG-B AR e a toborzas soran hasznalt anyagokon,
e belsé kommunikacio soran,
[

munkaiigyi kozpontokban, munkaero-
kozvetito cégeknél, interneten kozzétett
hirdetéseken

levélpapirokon,
beszamoldkon,
kozleményeken stb.

nem hasznalhat6é konkrét termékek vagy
szolgaltatasok promoétalasara!
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Hogyan adaptaltuk az EFQM Kivalésag Modelljét?

Fogyatékossag-barat munkahely elismerés - értékelés az EFQM Kivalésag Modell alapjan

Adottsagok Eredmények

felkésziltek a |
emberek befi

megtervezi
megtartasahoz akcidkat, mely
iranyelveket hal javitjak a fo

megtartasat,
szemléletfol

Partneri kap:

eréforrd
A szervezet

toborzasi fol
akadalyment

TANOvVacIo s anuias
Az EFQM Kivalosag Modell szerz6i joganak tulajdonosa a European Foundation for Quality Management (EFQM, Eurépai Min6ségmenedzsment Alapitvany)



A szervezet vezetdinek felkészitése a fogyatékossag
tudatos kezelésére.

A szervezet munkatarsainak felkészitése a fogyatékos
emberek befogadasara.

A szervezet fogyatékossa valé dolgozéinak
megtartasahoz iranyelvek meghatarozasa.

A toborzasi folyamat akadalymentesitésének
fejlesztése.

A fogyatékossag-barat munkahely logé hasznalatanak
beépitése a toborzasi folyamatba.

A fogyatékos emberek toborzasat, foglalkoztatasat,
megtartasat, a dolgozék szemléletformalasat javité
eredmények szisztematikus értékelése.



. Jelentkezési kap kitoltése

. Rovidtavu fejlesztés végrehajtasa,
dokumentalasa az Attekinté lapon

. Szakertoi csoport ellenbérzése
4. Akkreditacios Bizottsag dont az elismerés
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. Oklevél kikiildése

6. A logd 2 evig hasznalhato

. Hasznalata tobbszor is meghosszabbithat6 a
kozéptavu fejlesztések végrehajtasaval és
dokumentalasaval az Attekinté lapon



. A fog?/atékos emberek
foglalkoztatasanak elonyei mmd

hatékonysag-novelés,
koltség-csokkentés,
szolgaltatasok szinvonalanak emelése

. A logé hasznalata lizenetértékii:

kifelé: orommel fogadjak a fogyatékos
személyek jelentkezését az
allashirdetesekre

befelé: méltanyosan fogjak kezelni a
meglévo munkavallalékat, ha
munkavégz6 képességiik csokkenne
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Koszonom megtisztelo
figyelmuket!

Csanyi Zsuzsanna
csanyi.zsuzsanna®salvavita.hu
www.salvavita.hu

06 70 452 4061
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